Consejo Universitario

“Afo del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 338 -2024-UNTRM/CU

Chachapoyas, (] § ABR 2024

VISTO:

El acuerdo de sesidn extraordinaria N° XVI de Consejo Universitario, de fecha 09 de abril de 2024; y

CONSIDERANDO:

Que la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su régimen de
gobierno de acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que mediante Resolucién de Asamblea Universitaria N° 022-2023-UNTRM/AU, de fecha 01 de diciembre
de 2023, se aprueba la Actualizacion del. Estatutodela Unlver5|dad Nacional Toribio Rodriguez de

Mendoza de Amazonas; "  aClRie~ .,

e Bt ERER .r
Que con Resolucién de Consejo’ Unwer5|tar|o N°® 484 2023~ UNTRM/CU ‘de fecha 20 de junio de 2023, se
aprueba el “Plan de Segutmtento al Graduada e Insercién Laeoral UNTRM 2023 2026", elaborado por la
Direcciéon de Admisién y Reglstros Académicos del Vicerrectorado Academlco ‘de la Universidad Nacional
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Toribio Rodriguez de Mendoza dé Amazonas L wd, i \ o ’,'5( N

\-«

Que mediante Resolucwn Vlcerrectoral N°, 012-2024 UNTRM/VRAC de fecha .08 de abril de 2024, el
Vicerrector Académico, resuelve en el Arttculo anero -, Aprobar el Plan de' Trabajo “Talleres de
Orientacion Profeswnal ‘UNTRM \2024" presentado por el Area de Segu:mtento al Graduado e Insercién
Laboral de la Direccion de Admision y Regzstros Academlcos a desarrollarse:de acuerdo al cronograma
establecido en el plan de trabajo, ique en once‘( 1 1) ‘folzos hdbiles, forma parte integrante de la presente
resolucion. Articulo Segundo Responsabtltzar de“la(orgamzaaon y ejecuaon 'y presentacién del informe
final de la sefialada acttwdad,‘ al Area“de Segwmtem‘o al Graduado e Inserc:on ‘Laboral, a través de la
Direcciéon de Admisién yRegtstros Académicos. de la UNTRM / s

Que con Oficio N° 0484- 2024 UNTRMNRAC (;'ie feéha 08 de abril de 2024 el Vicerrector Académico,
solicita al sefior Rector, poner d- con5|deraC|on del Consejo Unlver5|tar|0 la referida Resolucion
Vicerrectoral N° 012-2024- UNTRMNRAC"de ~fecha- 08 de abrll de 2024, para su ratificacion

correspondiente; " )

Que asimismo, el Estatuto Universitario '§éﬁalaven,el~'-”Ar’tiéulo 30. Consejo Universitario. El Consejo
Universitario es el mdximo érgano de gestion, direccion y ejecucién académica y administrativa de la
UNTRM. (...)"

Que el Consejo Universitario en sesidon extraordinaria, de fecha 09 de abril de 2024, acord¢ ratificar la
Resolucién Vicerrectoral N° 012-2024-UNTRM/VRAC, de fecha 08 de abril de 2024, del Vicerrector
Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que estando a lo expuesto y en gjercicio de las atribuciones que la Ley Universitaria N° 30220, el Estatuto
Universitario y el Reglamento de Organizacién y Funciones aprobado mediante Resolucién Rectoral N°
022-2023-UNTRM/R y ratificado con Resoluciéon de Consejo Universitario N° 012-2023-UNTRM/CU, le
confieren al Rector en calidad de Presidente del Consejo Universitario de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas, y contando con el visto bueno de la Oficina de Asesoria Juridica;
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Consejo Universitario

“Afio del Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia, y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO
N° 338 -2024-UNTRM/CU

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- RATIFICAR la Resolucién Vicerrectoral N° 012-2024-UNTRM/VRAC, de fecha
08 de abril de 2024, del Vicerrector Académico de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza

de Amazonas.

ARTICULO SEGUNDO.- NOTIFICAR la presente resolucién a los estamentos internos de la universidad y
a los interesados, de forma y modo de Ley para conocimiento y fines.

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

IONAL
Tonlto R A DE UNVERSIDAD NACIONAL
TORIBIO RODRIGYEZ DE MENDOZA DE ARAZONAS
Jorge Luis Maicelo [viniana Ph.D. S & W/’m -
Rectdr ; . UuO EE [rS Abg. Mag. Rogef Ange s Sanchez
S s YT /Y . Secretario vel
/ f‘ 4 ! ‘ <
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UNIVERSIDAD NAQONAL
TORIBIO RODRIGUEZ DE Vicerrectorado Académico
MENDOZA DE AMAZONAS

“Afio del bicentenario, de la consolidacién de nuestra independencia, y de la conmemoracion
de las heroicas batallas de Junin y Ayacucho”

RESOLUCION VICERRECTORAL
N° 012-2024-UNTRM/VRAC
Chachapoyas, abril 8 de 2024

VISTO:

El Oficio N° 0626-2024-UNTRM-VRAC/DAYRA, procedente de la Direccion Admisién y Registros Académicos de
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Merndoza de Amazonas, solicitando la aprobacion del Plan de
trabajo, “Talleres de Orientacién Profesional UNTRM 2024" presentado por el area de Seguimiento al
Graduado e Insercion laboral, y;

CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas (UNTRM), organiza su régimen de
acuerdo a la Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiéndose a sus necesidades y
caracteristicas;

Que, el articulo 44° inciso d), del Estatuto Institucional, establece como atribucién del Vicerrectorado Académico,
entre otras, coordinar, apoyar y supervisar la ejecucion de las actividades académicas de las facultades y
dependencias de su competencia y en su inciso 0) emitir resoluciones en los dmbitos de su competencia;

Que, segln la estructura orgénica de la UNTRM, establecida en el articulo 163° del Estatuto Institucional, la
Direccion de Admisién y Registros Académicos es un organo dependiente del Vicerrectorado Académico;

Que, con documento sefalado en VISTO, la Directora de Admisidn y Registros Académicos de la UNTRM,
presenta para su revision y aprobacion, el plan de trabajo “Talleres de Orientacién Profesional UNTRM 2024,
presentado por el drea de Seguimiento al Graduado e Insercién laboral, con la finalidad de dar cumplimiento al
Indicador 31 del Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, cuyos objetivos, entreo otros, son: ayudar a
los estudiantes y egresados UNTRM a identificar y desarrollar habilidades blandas claves para el éxito
profesional, proporcionar herramientas y recursos para mejorar la empleabilidad de los participantes en el
mercado laboral actual;

Que, estando a las consideraciones expuestas y a las atribuciones conferidas por la Ley Universitaria N° 30220,
el Estatuto Institucional y demas normas concordantes;

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO. - APROBAR el plan de trabajo “Talleres de Orientacién Profesional UNTRM 2024",
presentado por el area de Seguimiento al Graduado e Insercidn laboral, a través de la Direccién de Admision y
Registros Académicos, a desarrollarse de acuerdo al cronograma establecido en el plan de trabajo que, en once
(11) folios habiles, forma parte integrante de la presente Resolucién.

ARTICULO SEGUNDO. - RESPONSABILIZAR de la organizacidn, ejecucion y presentacion del informe final de
la sefialada actividad, al &rea de Seguimiento al Graduado e Insercidon Laboral, a través de la Direccidn de

Admisién y Registros Académicos de la UNTRM.

ARTICULO TERCERO. - ELEVAR el presente acto resolutivo al Rectorado de la UNTRM, para su ratificacion por
parte del Consejo Universitario.

REGISTRESE, COMUNIQUESE, ARCHIVESE

Cc
Archivo,

UNIVERSITAL NACIONAL
TORIBID RUDRIG ya (E e .»f ] }RW’MS

Dr. DAGT/VRAC
PTZ/Sec.
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Calle Higos Urco N° 342 - 350- 356 y Calle Universitaria N° 304, Sede Administrativa, Segundo Nivel,
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TALLERES DE ORIENTACION
PROFESIONAL UNTRM 2024

Plan de Trabajo

Chachapoyas, abril de 2024
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2.1.

2.2

2.4.

Presentacion

Acompanar y favorecer la insercion laboral de nuestros estudiantes es un
compromiso institucional con miras a contribuir con estrategias y
herramientas pertinentes para la incorporacion de nuestros egresados en el

mercado laboral.

El Area de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral (ASGIL), cumpliendo
con el Plan de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral UNTRM,
aprobado con Resolucién de Consejo Universitario N°484-2023-UNTRM/CU,
de fecha 20 de junio de 2023, elabora el plan de trabajo para el desarrollo de

talleres de orientacion profesional.

Los talleres de orientacion profesional para el Fortalecimiento de habilidades
blandas y el Fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad, prestaran
especial atencion al fortalecimiento de habilidades como el
autoconocimiento, la habilidad de aprender a aprender, habilidad
comunicativa, liderazgo, trabajo en equipo, inteligencia emocional, entre
otros. Asimismo, facilitara herramientas para enfrentar procesos relacionados
con la insercién laboral y la empleabilidad tales como la gestion del marketing
personal y profesional, desempefio en una entrevista de trabajo, redaccion
del curriculum vitae, habilidades y conocimientos indispensables en el siglo
XXI. Asimismo, a través del testimonio de egresados destacados o referentes
profesionales exitosos se ampliara el panorama laboral inmediato de cada

participante.

Antecedentes
Que, segun lo establecido en el articulo 13 de la Ley 30220, Ley Universitaria,

el Licenciamiento es el procedimiento administrativo que tiene como objetivo
verificar el cumplimiento de las Condiciones Basicas de Calidad (CBC) para
ofrecer el servicio educativo superior universitario y autorizar su
funcionamiento, proceso a cargo de la Superintendencia Nacional de
Educacion Superior Universitaria (SUNEDU).

Que, mediante Resoluciéon N°006-2015-SUNEDU/CD, el Consejo Directivo de
la SUNEDU, aprobd el "Modelo de Licenciamiento y su implementacién en el
Sistema Universitario Peruano”, que contiene: el Modelo de Licenciamiento
Institucional, las CBC, el Plan de Implementacion Progresiva del proceso de
Licenciamiento y el Cronograma.

Que, con Resolucion del Consejo Directivo N°033-2017-SUNEDU/CD, se
otorga el Licenciamiento Institucional a la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

Que, en diciembre del 2017, el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y
Certificacion de la Calidad Educativa publica el “Modelo de acreditacion para
programas de estudios de educacidn superior universitaria”.
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2.5.

2.6.

2.7.

2.8.

2.9.

2.10.

2.11.

Que, en Consejo Directivo de ICACIT en su sesion del 26 de noviembre de 2020
aprobaron los “Criterios de Acreditacion de ICACIT para Programas de
Pregrado”, documento asociado al Ciclo de Evaluacion ICACIT.

Que con Resoluciéon del Consejo Directivo N°091-2021-SUNEDU-CD, se
aprueba el Modelo de Renovaciéon de Licencia Institucional. EIl Modelo
contiene las Condiciones Bésicas de Calidad para la Renovacién de la Licencia
Institucional y la "Matriz de Condiciones Basicas de Calidad para la
Renovacién-CBC-R". La UNTRM, debera presentar su solicitud de renovacion
hasta el 04 de abril de 2025.

Que, con Resolucién del Consejo Directivo N°091-2021-SUNEDU-CD, inciso
46.3 se sefala: El_mantenimiento de las Condiciones Basicas de Calidad,
evaluadas durante el procedimiento de licenciamiento institucional, es una
condicidn necesaria para su renovacién. Si se detecta alguna inconsistencia o
evidencias de un posible incumplimiento, el érgano instructor se encuentra
facultado a pedir informacion al respecto.

Que con Resolucién de la Superintendencia N°007-2023-SUNEDU, se aprueba
las Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad para la renovacion
- CBC-R

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N°198-2023-UNTRM/CU, se
aprueba el Plan de accion para la implementacion del Modelo de Renovacion
de la Licencia Institucional y el Mantenimiento de las Condiciones Basicas de
Calidad.

Que, con Resolucion de Consejo Universitario N°331-2023-UNTRM/CU, se
crea el Area de Seguimiento al Graduado e Insercidn Laboral, perteneciente a
la Direccion de Admisién y Registros Académicos.

Que, con Resolucién de Consejo Universitario N°484-2023-UNTRM/CU, de
fecha 20 de junio de 2023, se aprueba el Plan de Seguimiento al Graduado e
Insercion Laboral UNTRM.

Objetivos

Ayudar a los estudiantes y egresados UNTRM a identificar y desarrollar
habilidades blandas clave para el éxito profesional.

Proporcionar herramientas y recursos para mejorar la empleabilidad de los
participantes en el mercado laboral actual.

Propiciar un espacio de encuentro entre los estudiantes y egresados o
referentes profesionales afines a su carrera, para compartir experiencias
relacionadas a los procesos de insercion y desarrollo profesional, partiendo
de realidades concretas del contexto laboral.

Fortalecer la vinculacion entre la Universidad y nuestros futuros egresados y

egresados.



Iv.

Marco Contextual

Modelo de Licencia Institucional, de la SUNEDU

Indicador 52: Existencia de mecanismo de apoyo a la insercion laboral, en la
que se lleve a cabo la realizacién de actividades orientadas a la mejora de la
insercion laboral, tales como cursos, talleres, seminarios, programas, entre

otros.

Modelo de Renovacién de Licencia Institucional, de la SUNEDU y las
Consideraciones para la valoracion de los medios de verificacion
establecidos en la matriz de condiciones basicas de calidad para la

renovaciéon

Indicador 31: “La universidad o escuela de posgrado disefa e implementa
procedimientos dirigidos a hacer sequimiento a la actividad laboral de sus
egresados”

MV3: Informe, reportes y/o evidencias del desarrollo de acciones dirigidas a
promover la insercién laboral de sus estudiantes y egresados de pregrado
durante los Ultimos cuatro (4) semestres académicos regulares previos a la
presentacion de la solicitud de renovacion. La universidad evidencia priorizar
el desarrollo de acciones dirigidas a estudiantes o egresados que: i)
pertenecen a grupos en situacion de vulnerabilidad, y/o ii) tienen problemas
para incorporarse exitosamente en el mercado laboral segun lo identificado
en el MV2.

El informe debe evidenciar la ejecucion de cada una de las acciones
desarrolladas por la universidad; por lo cual, se incluye, como minimo, la
siguiente informacién sobre cada actividad: descripcion, responsable y
presupuesto ejecutado. Asimismo, la universidad realiza un balance de las
acciones desarrolladas, el cual incluye un andlisis de la pertinencia, eficacia y
limitaciones identificadas.

*El informe detalla el desarrollo de acciones a nivel de sede y filial, en caso
corresponda. **No aplica para Escuelas de Posgrado. ***En el caso de las
universidades publicas, el presupuesto debe vincularse con la estructura
funcional programatica y su correspondiente cadena de gastos hasta el nivel
de detalle de especifica, por cada fuente de financiamiento. ****En el caso de
universidades interculturales, hace especial énfasis en evidenciar la
implementacion de estrategias de insercion laboral para estudiantes y
egresados indigenas.

A. Para priorizar a los egresados que tienen problemas para incorporarse
exitosamente en el mercado laboral, la universidad utiliza la informacion de
los egresados que no trabajan a la que se hace referencia en la consideracion
"C" del MV2.

B. El informe evidencia las acciones desarrolladas por la universidad para
promover la insercion laboral de los estudiantes se encontraban préximos a




VL.

egresar respecto al periodo requerido o egresados de pregrado, graduados
y no graduados, y contiene como minimo:

a. La descripcién de cada accién, en la cual se resume en qué consiste el
proyecto y/o programa. Debe precisar cuales acciones fueron las priorizadas
dirigidas a los grupos especificados en el presente medio de verificacion.

De ser pertinente, de acuerdo a los resultados del informe al que se hace
referencia en el MV2, la universidad puede formular actividades diferentes
por programa de estudios. (****) Asimismo, las universidades interculturales
justifican si las acciones ejecutadas para estudiantes y egresados indigenas
han sido generales (las mismas que fueron dirigidas al resto de la poblacion
universitaria acotada) u especificas (con elementos particulares que
atendieron caracteristicas o necesidades especificas de la poblacion

universitaria indigena).

b. La temporalidad y frecuencia con la que se ejecutan o ejecutaran las
acciones.

c. El responsable, indicando el nombre o los nombres de las personas
encargadas de liderar el proyecto y/o programa.

d. El detalle del presupuesto ejecutado.

C. La universidad presenta el balance de las acciones desarrolladas,
incluyendo informacién cuantitativa sobre la frecuencia y alcance de la
ejecucion de sus actividades (por ejemplo, nimero de estudiantes o
egresados intervenidos, nimero de convenios suscritos, numero de talleres
realizados y el nimero de participantes, etc.). (****) Para el caso de las
universidades interculturales, se presenta informacién cuantitativa especifica
sobre el numero de estudiantes y egresados indigenas que fueron
intervenidos por las acciones formuladas y ejecutadas.

Modelo de Acreditacion de Programas de Estudio del Sistema Nacional
de Evaluacién, Acreditacion y Certificacion de la Calidad Educativa

(SINEACE)

Estandar 34: Seguimiento a egresados y objetivos educacionales

Cada programa de estudios mantiene un registro actualizado de sus
egresados y establece un vinculo permanente con ellos monitoreando su
insercion laboral y el logro de los objetivos educacionales.

Publico Objetivo
- Estudiantes proximos al desarrollo de practicas pre profesionales
- Estudiantes proximos al egreso
- Egresados

Metodologia
Se desarrollaran 8 talleres de Fortalecimiento de habilidades blandas
(Estudiantes proximos al desarrollo de practicas preprofesionales y



egresados), 8 talleres para Fortalecimiento de habilidades para la
empleabilidad (estudiantes del ultimos ciclos y egresados) de todos los
programas de estudio, de la sede y filiales UNTRM, por cada semestre

académico.
Duracién 3 horas pedagodgicas, por taller.

Temario general
Fortalecimiento de habilidades blandas
— Qué son las habilidades blandas
— Importancia de las habilidades blandas
— Habilidades blandas mas demandadas en el Siglo XXI
-~ Habilidad Comunicativa
— Habilidad de Gestion emocional
— Habilidad de Trabajo en equipo
— Habilidad de Liderazgo

Fortalecimiento de habilidades para la empleabilidad
— Marca personal y profesional
— Entrevista de trabajo
— Curriculo vitae
— Networking
— Bolsas de trabajo
— LinkedIn
— Habilidades esenciales en la era digital
— Testimonios de egresados destacados

N° Denominacién Publico objetivo ‘Formato | Semestre

1 Taller “Habilidades blandas clave para | Estudiantes préximos al desarrollo | Presencial

profesionales de alto rendimiento” de préacticas preprofesionales de la
sede Chachapoyas.
2 Taller "Habilidades blandas clave para | Estudiantes préximos al desarrollo | Presencial
profesionales de alto rendimiento” de practicas preprofesionales de la
Filial Bagua.
3 Taller “Habilidades blandas clave para | Estudiantes préximos al desarrollo | Presencial
profesionales de alto rendimiento” de practicas preprofesionales de la
Filial Utcubamba
4 | Taller "Habilidades blandas clave para | Egresados UNTRM Virtual 2024-1

profesionales de alto rendimiento”
5 Taller “Habilidades esenciales para la | Estudiantes préximos al egreso de | Presencial

Empleabilidad en el siglo XX!" la sede Chachapoyas.

6 | Taller "Habilidades esenciales para la | Estudiantes proximos al egreso de | Presencial
Empleabilidad en el siglo XXI" la Filial Bagua.

7 | Taller “Habilidades esenciales para la | Estudiantes préximos al egreso de | Presencial
Empleabilidad en el siglo XXI" la Filial Utcubamba.

8 | Taller "Construyendo el Puente hacia | Egresados UNTRM Virtual

el Futuro Profesional: Habilidades
esenciales para la Empleabilidad en el
siglo XXI"




1 Taller “Habilidades blandas clave para | Estudiantes proximos al desarrollo | Presencial
profesionales de alto rendimiento” de practicas preprofesionales de la
sede Chachapoyas.
2 Taller “Habilidades blandas clave para | Estudiantes préximos al desarrollo | Presencial
profesionales de alto rendimiento” de précticas preprofesionales de la
Filial Bagua.
3 Taller “Habilidades blandas clave para | Estudiantes proximos al desarrollo | Presencial
profesionales de alto rendimiento” de practicas preprofesionales de la
Filial Utcubamba
4 | Taller “Competencias profesionales | Egresados UNTRM Virtual
para impulsar altos rendimientos” 2024-11
5 Taller "Habilidades esenciales para la | Estudiantes proximos al egreso de | Presencial
Empleabilidad en el siglo XXI" la sede Chachapoyas.
6 Taller “Habilidades esenciales para la | Estudiantes préximos al egreso de | Presencial
Empleabilidad en el siglo XXI" la Filial Bagua.
7 Taller “Habilidades esenciales para la | Estudiantes proximos al egreso de | Presencial
Empleabilidad en el siglo XXI” la Filial Utcubamba.
8 | Taller “Habilidades esenciales para la | Egresados UNTRM Virtual
empleabilidad en la Era Digital”
Vil. Cronograma

N° Denominacién Publico objetivo Semestre Fecha Hora

1 Taller "Habilidades | Estudiantes préximos al 07-05-2024 9:00 a.m. —
blandas clave para | desarrollo de practicas 12:00 m.
profesionales de alto | preprofesionales de la sede
rendimiento” Chachapoyas.

2 Taller "Habilidades | Estudiantes préximos al 14-05-2024 9:00 a.m. -
blandas clave para | desarrollo de practicas 12:00 m.
profesionales de alto | preprofesionales de la Filial
rendimiento” Bagua.

3 | Taller “Habilidades | Estudiantes proximos al 14-05-2024 2:00 p.m. -
blandas clave para | desarrollo de practicas 5:00 p.m.
profesionales de alto | preprofesionales de la Filial
rendimiento” Utcubamba 2024-1

4 | Taller "Habilidades | Egresados UNTRM 28-05-2024 | 2:00 p.m. -
blandas clave para 5:00 p.m.
profesionales de alto
rendimiento”

5 Taller "Habilidades | Estudiantes préximos al egreso 11-06-2024 | 9:00 a.m. -
esenciales para la | de la sede Chachapoyas. 12:00 m.
Empleabilidad en el
siglo XXI"

6 | Taller “Habilidades | Estudiantes préximos al egreso 18-06-2024 | 9:00 am. -
esenciales para la | de la Filial Bagua. 12:00 m.
Empleabilidad en el
siglo XXI"

7 | Taller “Habilidades | Estudiantes préximos al egreso 18-06-2024 | 2:00 p.m. -
esenciales para la | de la Filial Utcubamba. 5:00 p.m.
Empleabilidad en el
siglo XXI"

8 | Taller "Construyendo el | Egresados UNTRM 25-06-2024 | 2:00 p.m. -
Puente hacia el Futuro 5:00 p.m.
Profesional:

Habilidades esenciales
para la Empleabilidad
en el siglo XXI"




1 Taller “Habilidades | Estudiantes préximos al 27-08-2024 | 9:00 a.m.
blandas clave para | desarrollo de préacticas 12:00 m.
profesionales de alto | preprofesionales de la sede
rendimiento” Chachapoyas.

2 Taller “Habilidades | Estudiantes proximos al 03-09-2024 | 9:00 a.m.
blandas clave para | desarrollo de practicas 12:00 m.
profesionales de alto | preprofesionales de la Filial
rendimiento” Bagua.

3 | Taller "Habilidades | Estudiantes proximos al 03-09-2024 | 2:00 p.m.
blandas clave para | desarrollo de précticas 5:00 p.m.
profesionales de alto | preprofesionales de la Filial
rendimiento” Utcubamba

4 | Taller “Habilidades | Egresados UNTRM 10-09-2024 | 2:00 p.m.
blandas clave para 5:00 p.m.
profesionales de alto 2024-11
rendimiento”

5 Taller "Habilidades | Estudiantes préximos al egreso 24-09-2024 | 9:00 a.m.
esenciales para la | de la sede Chachapoyas. 12:00 m.
Empleabilidad en el
siglo XXI"

6 | Taller "Habilidades | Estudiantes proximos al egreso 15-10-2024 | 9:00 a.m.
esenciales para la | de la Filial Bagua. 12:00 m.
Empleabilidad en el
siglo XXI"

7 | Taller "Habilidades | Estudiantes préximos al egreso 15-10-2024 | 2:00 p.m.
esenciales para la | de la Filial Utcubamba. 5:00 p.m.
Empleabilidad en el
siglo XXI"

8 | Taller “Habilidades | Egresados UNTRM 22-10-2024 | 2:00 p.m.
esenciales para la 5:00 p.m.
empleabilidad en la Era
Digital”

VIil. Presupuesto

IX.

Xl

Fondos asignados a través de la Direccion de Admision y Registros

Académicos.

Viaticos para traslado y estadia en filiales.

Responsables

Area de Seguimiento al Graduado e Insercion Laboral

Escuelas Profesionales.

Evaluacion y Seguimiento:
— Revision periédica del progreso del plan de trabajo.

— Ajuste de estrategias segun los resultados obtenidos.

- Retroalimentacion constante con partes interesadas clave.

Recursos Necesarios:

— Personal del Area de Seguimiento al Graduado e Insercién Laboral y

Personal de las Escuelas Profesionales.
- Material publicitario digital para difusion de los talleres.
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XIl.  Evidencias e Indicadores
— Informe de desarrollo de talleres por semestre académico.
Numero de estudiantes y egresados participantes de los talleres de

orientacién profesional.
— Nivel de satisfaccién con los talleres recibidos.
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